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Aanwezig namens de GMR : | Raymond Jansen (voorzitter) Pieter Boers, Hedy Brak, Christl
Peeters (bij agendapunt 1), Karen Brussé, Sebastiaan
Reimers, Liam Verheul en Els Jelierse (ambtelijk secretaris)

Namens het CvB : | Cobi van Beek, College van Bestuur a.i.

Afwezig : | Daniélle Weijgertse

In deze vergadering is gesproken over de volgende onderwerpen:

Het afscheid van Christl Peeters van de GMR

Christl heeft toegelicht waarom zij stopt als PGMR-lid namens de Goede Herderschool en toegezegd
dat zij haar collega’s warm zal proberen te maken voor deelname aan de GMR. De voorzitter van de
GMR heeft haar bedankt voor haar inzet en waardevolle inbreng voor de GMR.

De situatie rond de bestuurder

Gemeld is dat aan de interim-bestuurder is gevraagd om wat langer aan te blijven en dat de Raad van
Toezicht de komende tijd stappen gaat nemen om een vaste bestuurder te werven. Zodra meer
bekend is, zullen de medewerkers en ook de GMR-leden door de Raad van Toezicht worden
geinformeerd. Daarnaast is gemeld dat de voorzitter van de GMR een mail van de bestuurder heeft
ontvangen waarin zij onder andere aangeeft dat zij hoopt dat de GMR in een goede sfeer blijft
doorgaan, in samenwerking met de interim-bestuurder. Ook heeft zij haar waardering uitgesproken
voor dat de GMR aan haar denkt en bedankt voor de van de GMR ontvangen bloemen en kaarten.
Afgesproken is om ook dit najaar iets van de GMR naar de bestuurder te laten horen.

De actualiteitenrapportage van het CvB over september 2023
Voor elke GMR-vergadering maakt het CvB een samenvatting van relevante zaken voor de GMR. Het
CvB heeft, waar dat gevraagd werd door de GMR, een korte toelichting hierop gegeven.

Ingediende adviesaanvragen en instemmingsverzoeken

Er was voor deze vergadering één adviesaanvraag ingediend met betrekking tot de FOKOR
vakantieregeling 2024-2025. De GMR heeft hierbij geconstateerd dat de meivakanties van het VO en
PO in 2025 nu niet op elkaar aansluiten en aangegeven het jammer te vinden dat er geen andere
variant uit het overleg tussen de schoolbesturen naar voren is gekomen waar iedereen zich in kan
vinden. Ook heeft de GMR aangegeven dat er vanuit het ministerie van OCW geen flexibiliteit is om
de planning van de centrale examens in het VO in mei 2025 te verplaatsen, terwijl de huidige
planning hiervan nadelen heeft voor alle leerlingen in het PO en voor alle leerlingen die dat jaar geen
examen hoeven te doen. De GMR heeft daarom negatief gereageerd op deze adviesaanvraag en het
CvB gevraagd om deze reactie over te brengen. Als toch besloten wordt tot de nu voorgestelde
vakantieregeling, heeft de GMR aangeraden om de ouders goed hierover te informeren en toe te
lichten waarom het niet gelukt is om de meivakanties in het VO en PO gelijktijdig te plannen.

Bestuursverslag 2022
De GMR heeft kennis genomen van dit verslag.
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Koersplan 2023-2027

Het CvB heeft een toelichting op dit koersplan gegeven en is daarbij wat uitgebreider ingegaan op
één van de manieren waarop de uitwerking van deze nieuwe koers vorm krijgt; er zijnzes
portefeuilles gekomen waarbij elke schooldirecteur de trekker is van een portefeuille. Er is daardoor
meer sprake van eigenaarschap, samenwerking en een professionele dialoog. De GMR heeft
aangegeven een goede indruk te hebben van het koersplan en dit te zien als een mooi raamwerk.
Ook is de GMR er positief over dat er straks meer eigenaarschap is. Wel is ervoor gepleit om bij het
uitwerken van de in dit plan genoemde punten ook te kijken naar ontwikkelingen ‘buiten de
schoolwereld’ en naar organisaties die hier meer expertise over en ervaring mee hebben,
bijvoorbeeld op het gebied van ICT, efficiént werken en technologie.

Vooruitblik op het overleg van de GMR en de RvT op 31 oktober 2023
Voor dit overleg is een aantal mogelijke onderwerpen genoemd. Afgesproken is dat de voorzitter van
de GMR binnenkort contact zal opnemen met de Raad van Toezicht hierover en hierop terugkomt.

De invulling van de jaarplanning voor schooljaar 2023-2024
Op het gedane voorstel voor deze jaarplanning zijn geen aanvullingen gekomen.

Te volgen cursussen

Als mogelijke cursus is een basiscursus medezeggenschap voor (G)MR-en genoemd. Afgesproken is
dat de voorzitter van de GMR bij de voorzitters van de MR-en zal checken of hier interesse voor is.
Daarnaast heeft de GMR de behoefte geuit om een externe adviseur te laten meekijken bij de
begroting van de stichting. Hierbij is afgesproken dat de voorzitter het CNV hierover zal benaderen.
Voor de GMR-begroting van 2024 zal de GMR-begroting van 2023 als handvat worden gebruikt.




